
 

 

TALENTS 9 : coopératives d’activités 
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QU’EST CE QU’UNE COOPERATIVE 
D’ACTIVITES ? 

La coopérative d’activité Talents 9 est une structure 
d’appui à la création d’entreprise dont l’objet est de 
permettre aux personnes de tester leur projet et 
d’acquérir des compétences (gestion, commer-
cial…) avant la création juridique de leur entre-
prise.  
Il s’agit donc pour les entrepreneurs de démarrer 
très rapidement une activité économique. 
 
Le public visé de la coopérative d'activités et d'em-
ploi sont les porteurs de projet de Lyon 9ème et 
l’Ouest Lyonnais, en particulier les habitants de 
Lyon la Duchère et les personnes en difficulté d’in-
sertion professionnelle (bénéficiaires RMI, PLIE, 
DELD). 

La coopérative d’activités  propose un parcours en 
4 grandes étapes successives: 
 
Accueil et validation du projet : 
Un plan d’actions immédiates est mis en œuvre, 
des objectifs sont fixés. 
 
Test de viabilité : Démarrage : Convention d’ac-
compagnement partenarial 
L’entrepreneur développe ses premières affaires, 
construit des outils de communication et son plan 
d’action commerciale. 
 
Développement de l’activité : Entrepreneur – 
Salarié 
Il commence à dépasser le stade de la «survie», 
s’interroge sur son investissement, commence à 
dégager un salaire. 
 
Concrétisation : Sortie - Création 
Son chiffre d’affaires se stabilise, il commence à 
songer à préparer son départ de la coopérative ou à 
pérenniser son statut de salarié en devenant associé 
d’une coopérative d’emploi. 

Un lieu d’accueil et d’animation : 
LES CARACTERISTIQUES  DE  
TALENTS 9  

Le test en grandeur nature du projet : la 
possibilité de test permet à la personne de vérifier la 
faisabilité de son projet et la viabilité de l’activité 
qu’elle envisage, avant de créer une entreprise. 
Le prêt du cadre juridique permet à la personne 
d’exercer une activité dans un cadre légal, avec une 
couverture sociale et le maintien des 
droits. 
Un parcours individuel dans un cadre collectif : 
la personne est accompagnée individuellement, de 
façon pragmatique en fonction de ses besoins ; les 
possibilités de rencontres et d’échanges avec les 
autres entrepreneurs de la Coopérative d’activités 
lui permettent de rompre son isolement et de 
bénéficier de synergies. 
Le développement des compétences : des ateliers 
et des formations sont proposés pour acquérir les 
compétences multiples de l’entrepreneur (gestion, 
commercial, stratégie…) 
La possibilité de pérenniser son activité : le statut 
coopératif (SCOP-Coopérative d’activités et 
d’emploi – entrepreneuriat collectif) permet à 
l’entrepreneur, à l’issue du test, de pérenniser son 
activité au sein de la coopérative d’activités en 
devenant associé-salarié. 
 

LE FONCTIONNEMENT DE  
TALENTS 9  
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Accompagnement dans la mise en place du 
projet 
Le référent unique des entrepreneurs est le 
responsable et animateur de Talents 9, ce qui 
favorise la proximité de travail. 
L’accompagnement des entrepreneurs ayant intégré 
la coopérative d’activités se fait de manière 
individuelle et collective permettant de répondre de 
manière pragmatique aux besoins et attentes de la 
personne. 
Les entrepreneurs vont utiliser la coopérative 
comme lieu ressource leur permettant d’avancer sur 
les problématiques qui les préoccupent dans la mise 
en place de leur projet et son développement. Les 
thématiques abordées concernent la gestion, le 
développement commercial, la communication et 
tout sujet touchant l’activité développée. 
La promotion de l’aspect collectif de la coopérative 
d’activités permet aux personnes accompagnées de 
rompre l’isolement engendré par le lancement 
d’une activité indépendante, de traiter les 
problématiques (prospection, communication, 
comptabilité,…) de manière collective dans le 
cadre d’ateliers afin de rendre les rencontres plus 
riches, de développer des actions collectives (forum 
inter coopératives, participation collective à des 
salons,…), de promouvoir des échanges entre 
entrepreneurs accompagnés. 
Tout cela favorisant la réussite individuelle de 
chacun des porteurs de projet accompagnés. 

 
 
 
 

 
 
Marc Bourdon 
Coopérative Talents 9 
Mission Lyon La Duchère 
227 avenue du Plateau - 69009 Lyon 
04 37 49 73 90 / 06 60 56 35 10 
contact@talents9.info 

LES  ACTIVITES DE TALENTS  9 

Artisanat et artisanat d’art 
- esthéticienne à domicile 

Commerce et vente 
- produits du terroir sur les marchés (photo ci dessus) 
- import produits décoration développement durable 

Conseil et prestations de services aux entreprises 
- évènementiel 
- conseil en marketing 

Communication 
- photographe artiste 
- photographe journaliste 

Formation et animation 
- formation textile 
- prestations musicales 

Informatique entreprises et services à domicile 

Mode et textile 
- location robes de soirées et tenues traditionnelles 
orientales 
- couture sur mesures 

Secrétariat et traduction 

Service à domicile 
- soutien scolaire lycée 
- nettoyage débarrassage 
- entretien espaces verts 

LE DEVELOPPEMENT A  MOYEN 
TERME DE TALENTS 9  

Suite à un essaimage commencé mi 2007 avec la 
coopératives d’activités Cap Services, un groupe de 
travail réfléchi au montage juridique de la 
coopérative d’activités qui devrait voir le jour d’ici 
un à deux ans. 

ZOOM SUR TALENTS 9  
35 personnes intégrées depuis mi 2007, 
25 réunions d’informations collectives proposées, 
plus de 100 personnes  orientées par les prescripteurs . 

Les partenaires de Talents 9: 
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